Estancia Balnearia
Estado de S&o Paulo

GP 390/2020 Itanhaém, 11 de agosto de 2020.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a elevada deliberagio dessa ilustre Casa Legislativa, o incluso projeto
de lei que dispde sobre a contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal.

A propositura tem por objetivo dar nova disciplina
normativa a contratagdo tempordria de pessoal, atualmente regulada pela Lei n®
3.327, de 8 de agosto de 2007, em substituigdo a dispositivos desse diploma legal
que foram declarados inconstitucionais por forga de decisdo proferida pelo
Colendo Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, nos autos
da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n® 2219946-76.2019.8.26.0000, proposta
pelo Procuraor-Geral de Justi¢a do Estado de S&o Paulo.

Nesse sentido, a propositura institui o regime juridico do
pessoal contratado, define as hipdteses de contratagdes temporarias, restringindo
0s casos de sua admissibilidade aos limites gizados pela vigente ordem
constitucional e ao entendimento fixado pelo Supremo Tribunal Federal para que
se considere valida a contratagdo temporaria, estabelece requisitos e forma de

contratagdo, direitos e deveres, pardmetros de remuneragio e sujeicdo ao regime
geral de previdéncia social.

Também determina os pressupostos da contratacio
temporaria (autorizagdo governamental, disponibilidade de recursos financeiros,
processo seletivo simplificado que devera ser objeto de ampla divulgacdo e
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preenchimento, pelo candidato, das condi¢des minimas que prevé), fixa o prazo
maximo de vigéncia do contrato, limitando-o a 12 (doze) meses, findo os quais
estara automaticamente extinto, assim como as demais hipéteses de sua resciséo,
além de dispor sobre a responsabilidade civil e administrativa de eventuais
transgressores.

A fim de assegurar que a contratagdo tempordaria atenda
unicamente ao interesse publico excepcional que a motivou, a propositura veda a
atribuicdo de fungdes ou encargos nfio previstos no respectivo instrumento
contratual, o exercicio concomitante de cargo, emprego ou fungdo publicos e a
nova contratagdo da mesma pessoa, ainda que para atividades difentes, antes de
decorridos 12 (doze) meses do término do contrato anterior.

Trata-se enfim, de dotar o Municipio de uma nova e
adequada disciplina da contratagdo por tempo determinado, enquanto mecanismo
indispensavel a efetividade do atendimento que lhe caiba providenciar, em face de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Nessas condigdes, restando evidenciadas as razdes que
embasam o presente projeto de lei e demonstrado o interesse publico de que se
reveste a medida, submeto-o a apreciagdo dessa ilustre Casa Legislativa,
solicitando, tendo em vista a urgéncia e relevancia do assunto em tela, que a sua
apreciagdo seja feita em caréter de urgéncia, nos termos do disposto no artigo 33, §
12, da Lei Organica do Municipio.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os protestos de
minha alta consideracgio.

R
Atenciosamente,

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

l\’\l\’lﬁr’eito Municipal
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Excelentissimo Senhor

Vereador Hugo Di Lallo

DD. Presidente da Cimara Municipal de Itanhaém
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PROJETO DE LEI

A
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“Dispoe sobre a contratagio por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢iao Federal.”

Art. 12 - Esta Lei institui regime juridico administrativo
especial para contratagdo de servidor visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituigido Federal.

Paragrafo inico - As contratagdes serdo reguladas
exclusivamente pela presente lei, obedecendo-se as condicdes e prazos aqui
previstos, & excegdo da contratacdo de professor, que ¢ regida pela Lei n2 3.258, de
22 de novembro de 2006.

Art. 22 - Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em saude publica,
inclusive combate a surtos epidémicos;

IIT - admiss@o de pessoal para garantir a prestacdo de
servigos ou atividades essenciais, cuja paralisagio possa colocar em risco a
sobrevivéncia, a satide ou a seguranga da populagdo, durante a realizagdo de greve
de servidores publicos que perdure por tempo irrazodvel ou que tenha sido
considerada ilegal pelo Poder Judiciério;

IV - necessidade inadiavel de pessoal para a execucdo de
servigos essenciais, nas dreas de saude, seguranca, transito e limpeza publica,
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decorrentes do aumento transitério no volume de trabalho durante o periodo de —

alta temporada, que néo possa ser suprido pelo esfor¢o extraordinario dos demais
servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma funcdo ou por
remanejamento de pessoal;
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V - desempenho de atividades emergenciais, quando
caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdo que possa
comprometer a realizagdo de eventos ou ocasionar prejuizo a saide ou a seguranca
de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.

Art. 3% - A contratagdo por tempo determinado de que
trata esta lei dependerd de autorizagdio do! Prefeito, mediante proposta
fundamentada do 6rgéo interessado, previamente encaminhada & Secretaria de
Administragdo, para eventuais esclarecimentos, da qual devera constar:

I - a caracterizacdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 2%;

II - o periodo de duragdo da contratacio;

III - a fungdo a ser desempenhada pelo contratado;
IV - a quantidade a ser contratada;

V - a habilitagéo exigida para a fung¢éo;

VI-a rerﬁﬁneféc;éo do §0ntrétado.

Art. 4> - Autorizada a contratagdo por tempo
determinado serd a mesma precedida de processo seletivo simplificado,
prescindindo de concurso publico.

Art. 5% - O processo de selegdo dos candidatos serd
regido por edital especifico, que deverd ser objeto de ampla divulgacso,
compreendendo, preferencialmente, prova escrita e, facultativamente, anélise de
curriculo, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério da Administracéo,
venham a ser exigidas.

§ 1% - A andlise do curriculo far-se-4 por sistema de
pontuacéo, previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores
considerados necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a
habilitagdo ou qualificagdo profissional exigida, a experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

§ 2° - A Administragdo poderd convocar, previamente a
realizac@o de processo seletivo a que se refere esta lei, candidatos remanescentes
aprovados em concurso publico para cargo correspondente & atividade a ser
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desempenhada, devendo a contratacio, neste caso, observar a ordem de
classifica¢do do concurso.

§ 3% - A contratagdo de candidato remanescente de
concurso publico ndo prejudicara seu direito de investidura no cargo publico
efetivo, obedecida, sempre, a ordem de classificagfo.

Art. 6> - Deverdo constar do edital de abertura de
inscrigdes para o processo seletivo simplificado informagdes que permitam ao
interessado conhecer as condigdes da futura contratagfio, tais como o niimero de
vagas, a descrigfo das atribuigdes, a remuneragdo a ser paga e o prazo de duracio
do contrato.

Art. 72 - Quando houver empate no processo seletivo
simplificado, a classificagdo resolver-se-4 favoravelmente ao candidato que tiver
pela ordem:

I - maior grau de escolaridade;

II - maiores encargos de familia.

Paragrafo unico - Quando algum candidato, dentre os
empatados na ordem de classificacéo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, dar-se-4 preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei federal n® 10.741,

de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

Art. 8 - Para ser contratado, o candidato deverd
preencher as seguintes condigdes:

I - idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - estar no gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - estar em gozo de boa saide fisica e mental;

V - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

VI - nfo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na
Administra¢do direta e indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢io
Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constitui¢do Estadual;

VII - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com
a atividade a ser desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no
edital;

VIII - ter boa conduta.

Paragrafo tnico - As condigdes estabelecidas nos
incisos IV e V deste artigo deveréo ser comprovadas mediante atestados expedidos
por 6rgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Saide no Estado de S3o
Paulo.

Art. 92 - Nas contratagdes de que trata esta lei, devera ser
reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para a
contratacdo de pessoas com deficiéncia.

Art. 10 - As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo méaximo de 12 (doze) meses.

§ 12 - E vedada a prorrogaco de contrato, salvo se:

I - houver obstidculo judicial para a realizagdo de
CONCurso;

I - o prazo da contratagdo for inferior ao estipulado
neste artigo, podendo a prorrogagéo ser efetuada até aquele limite.

§ 22 - Na hipétese do inciso I deste artigo, a prorrogacio
sera permitida apenas enquanto durar o obstaculo judicial.

§ 32 - Nas hipdteses em que é admitida, a prorrogacéo
sera efetuada mediante justificativa e termo de aditamento.

Art. 11 - As contratagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentdria especifica e mediante prévia autorizacdo do

Prefeito Municipal, em procedimento administrativo.

Art. 12 - As contratagGes serdo feitas independentemente
da existéncia de cargos, empregos ou funcdes.
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Art. 13 - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo
podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato;

ITI - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta
lei, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso I do art.
22 desta lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 11 desta lei.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste
artigo importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

Art. 14 - A remuneragdo do pessoal contratado nos
termos desta lei serd fixada:

I - para o desempenho de atividades correspondentes as
de cargos publicos, em importancia ndo superior a remuneragao inicial destes;

I - para o desempenho de outras atividades, em
importancia ndo superior ao valor da remuneragdo inicial estabelecida pela
legislagdo municipal vigente para servidores que exer¢am funcéo assemelhada.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

Art. 15 - O pessoal contratado nos termos desta lei
cumprird jornada semanal de trabalho correspondente a fixada para os cargos
publicos tomados como paradigma.

Art. 16 - Fica assegurado ao pessoal contratado nos
termos desta lei:

I - o direito ao décimo terceiro salario, na propor¢do de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias;
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II - o pagamento das férias, acrescido de 1/3 (um ter¢o),
quando decorridos 12 (doze) meses de exercicio da funcéo.

Art. 17 - O contratado nos termos desta lei perdera:

I - a remuneragio do dia em que faltar ao servico,
ressalvados os casos de consulta médica ou tratamento de satude;

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos
atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de horario, até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tnico - No caso de faltas sucessivas, os dias
intercalados, os sébados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente
serdo computados para efeito de desconto da remuneracio.

Art. 18 - Serdo consideradas como dias trabalhados as
auséncias do contratado em virtude de:

I - casamento, até 3 (trés) dias consecutivos;
II - falecimento de pais, irm&os, cOnjuge, companheiro,
filho ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, até

3 (trés) dias consecutivos;

IIT - falecimento de avods, netos, sogros, padrasto ou
madrasta, genro, nora, cunhados e sobrinhos, até 2 (dois) dias consecutivos;

IV - doagdo voluntaria de sangue, por 1 (um) dia a cada
periodo de 6 (seis) meses;

V - servigos obrigatérios por lei.

Paragrafo tunico - O contratado convocado para
prestag@o do servigo militar obrigatdrio ndo tera direito a remuneraggo.

Art. 19 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
nos termos desta lei serdo apuradas mediante procedimento disciplinar
simplificado, concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 20 - O contrato firmado com fundamento nesta lei
extinguir-se-4, sem direito a indenizagdo:
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I - pelo término do prazo contratual,
II - por iniciativa do contratado;
III - por iniciativa da Administragdo Municipal;

IV - quando o contratado descumprir qualquer obrigacio
contratual ou infringir disposi¢do legal, apuradas na forma do art. 19.

§ 12 - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e
III, serd comunicada pela parte que der causa a extingdo com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingélo do contrato, sem a comunicagio prévia
prevista no § 1°, acarretara a parte a que der causa, o pagamento, & outra parte, de
indenizagdo correspondente & metade do que caberia referente ao restante do
contrato.

§ 3% - A critério da Administragdo Municipal e desde que
néo haja prejuizo para a continuidade dos servigos publicos, a comunicacio do
contratado prevista no § 12 podera ser dispensada, assim como a indenizacio
prevista no § 22

Art. 21 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos
desta lei o disposto nos incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XVIIL, XIX, XX, XXII, XXIII e XXX do artigo 7° da Constituicdo Federal, nos
incisos III, IV, V e VI do artigo 52 e nos artigos 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 70 e
71 da Lei Municipal n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004.

Art. 22 - Os contratados nos termos desta lei estdo
sujeitos aos mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades previstos na Lei

Municipal n® 3.055, de 5 de janeiro de 2004.

Art. 23 - Ao pessoal contratado nos termos desta lei
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 24 - As disposi¢des desta lei aplicam-se aos 6rgdos
da Administra¢go direta e & Autarquia municipal.

Art. 25 - As despesas com a execucio desta lei correrdo
por conta de dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 27 - Ficam revogadas a Lei n2 3.327, de 8 de agosto
de 2007, e a Lein23.335, de 19 de setembro de 2007.

Prefeitura Muni,cipa'l de Itan , em 11 de agosto de

2020.
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GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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